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MAGRO GIUSEPPE

VIAE. ALLIATAN. 70 - 90014 CASTELDACCIA
3339749450

091 942860

pmcasteldaccia@virgilio.it

italiana

02.06.1951 Casteldacia

COMANDATE DELLA POLIZIA MUNICIPALE DI CASTELDACCIA, ASSUNTO IL 01 APRILE 1989
Comune di Casteldaccia ( PA)

Comune di Casteldaccia

Impiego Pubblico

ATTUALMENTE RICOPRE LA QUALIFICA DI “ RESPONSABILE AREA 11 “ Polizia Urbana -
Controllo Del Territorio - Attivita di Promozione Turistica - Politiche Giovanile -
Pubblica Istruzione - Attivita Culturali”,

Con Determina Sindacale n. 21 del 13 settembre 2010, & stato incaricato di
svolgere le mansioni inerenti I'Area 11 e specificatamente: Polizia Urbana- Suap-

Attivita di Formazione Turistica, Politiche Giovanile, Urp, Pubblica Istruzione,
Attivita Culturali, Albo Pretorio.

Laurea in Giurisprudenza conseguita nell'anno 1979.

Diploma di Ragioniere conseguito nell’anno 1970 presso L'Istituto Tecnico
Commerciale di Bagheria.

Italiano

Per ulteriori informazioni;
www.cedefop.eu.intftransparency
www.europa.eu.int’comm/educationfindex_it. html



ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

PATENTE O PATENTI
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ottima
ottima
ottima

HA BUONE CAPACITA RELAZIONALI . HA FREQUENTATO SVARIATI CORSI E CONVEGNI INERENTI
LA PROPRIA ATTIVITA PROFESSIONALE A LIVELLO NAZIONALE: RICCIONE, RivA DEL GARDA,
PALERMO, CATANIA, ACIREALE, TAORMINA, CEFALU',

S| RELAZIONE CON I DIRIGENTI E COMANDATI DELLE FORZE DI POLIZIA DEL TERRITORIO DI
COMPETENZA E CONFINANTE.

POSSIEDE OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE NELLA GESTIONE DI RISORSE UMANE E PROGETTI,
COORDINA TUTTO IL PERSONALE DELL'AREA DI APPARTENENZA. ESERCITA LE ATTIVITA DI CUI
AL TESTO UNICO DELLE LEGGI DI PUBBLICA SICUREZZA CONSISTENTI ANCHE NELLA
COMPOSIZIONE BONARIA DEI DISSIDI TRA PRIVATIL.

Cat A+B

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intfransparency
www.europa.eu.infcomm/education/index_it himl
WWW.eurescy-search.com



COMUNE di CASTELDACCIA - Provincia di Palermo

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA

RESPONSABILE DELL'AREA | I* Dott. Giuseppe Magro

Componenti fisse stipendio Indennita di Posizione l&ke indennita

€ 32.624,31 €12.911,40

1.870,33




Al Responsabile della Prevenzione

della Corruzione

Oggetio: Dichiarazione di |nsu55|stenza di cause di inconferibilita ed ncompatlblllta ay
di cui al d.Jgs. 8 aprnie 2013, n. 39, modificato dalla Legge 9 agosto 2013, n. ‘-1 g

Il/La sottoscrltto/a : H\A ()fﬂo leg[{é{\p nato/a a G DL 2\1 c LD4 9(1

it 9¢0b.! 131 res:dentea - /l Qq'(_ L04 0t 4 Via /P-zza. Laleo AJH#H’Q A0
tel. s o . cell QN’H {1z _._e-mall, {\AM ( nl\]Fﬁo'nt QL,\\_@ \,«MVL., . 1')—-
iNcaico-n1 |

-consapevole che ai sensi delfart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, rilasciare

dichiarazioni mendaci, formare.atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo decreto
costituisce condotta pun[bile ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia;

- consapevole delle conseguenze di cui all'art. 20, c. 5 del d.lgs. 39/2013, in caso di
dichiarazioni mendaci

DICHIARA
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o mcompatlbll:ta prewste dal d.lgs. 8
aprile 2013, n. 39, di cui ho preso visione.
In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita, dichiara: -
o di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei - "
reati previsti dal Capo i del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 3 d.lgs. 39/2013);
s di non trovarsi nelle cause di inconferibiiita di cui all'art. 4 del d.Igs. 39/2013;

s di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui allart. 7 del d.lgs. 38/2013.

Ai fini delie cause di incompatibilitd dichiara:

= dinon trovarsi nelle cause di incompatibiiita di cui all'art. 9 del d.Igs. 39/2013;
g di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del d.lgs. 39/2013;
& dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui al'art. 12 del d.Igs. 38/2013;

&. di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui alart. 13, comma 2 e comma 3, del d.Igs.
39/2013.

OPPURE

L1 che sussistono le seguenti cause di inconferibilita efo mcompanbillta al sensi delle
disposizioni sopra richiamate del D.lgs.39/2013 :

-------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione. .

St IMPEGNA ;
ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 39/2013, a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla
insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo, se del caso, una
nuova dichiarazione sostitutiva.
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o o Jupmpipusane 5

Al sensi dell'art. 38 del D.P:R. 445/2000 € s.m.i. la presenté dichlaraziorié & sottoscritta
dallinteressato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta ed inviata unitamenie
- alla fotocopia fi firmata — non autenticata — di.un documento d'identita del dichiarante all'ufficio

_ competente
. Al sensi dell'art. 20 d. Igs 39/2013 la presente dichiarazione sara pubbhcata sul ssto

. istituzionale dell'ente.
~ Al trattamento dei dati riportati avverra nel rispetfo del d. [gs 196/2003 “Codlce in materia di

protezione dati personali’.
| dati forniti saranno trattati secondo ie v:gentl d15p05|2|on| di legge per e sole fmahta del

procedimento per il quale sono richiesti ed utilizzati esclusivamente per tali scopi.
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