. FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Data di nascita

Indirizzo dell’ufficio
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Qualifica
Amministrazione

Incarico attuale

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

1988
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MARIA DE NEMBO

05/05/1960

Via Lungarini 144/e

091949409

091954238
area_quinta@comune.casteldaccia.pa.it
ITALIANA

[struttore Direttivo Tecnico (Architetto)
Comune di Casteldaccia

Responsabile Area “pianificazione e programmazione del territorio
riqualificazione urbana — igiene urbana — espropriazioni - servizio di
protezione civile — lavori pubblici e manutenzione del territorio™

- Dal 01/04/1989 Coordinatore ufficio sanatoria

- dal 6/11/1998 al 2008 Responsabile Area — Attivita tecnico
urbanistiche, Territorio e Servizi Ambientali

- dal 13/10/2010 ad oggi responsabile di area

Universita degli studi di Palermo — Facolta di Architettura-
23/07/1987 Laurea in Architettura

Architetto
Abilitazione all’esercizio della professione

Ha partecipato a corsi di formazione e aggiornamento professionale
nelle materie inerenti I'incarico affidatole (Urbanistica — Edilizia Privata
e lavori pubblici)

Ha svolto attivita di progettazione di opere pubbliche e pianificazione
del territorio

Per ulteriori informazioni:

PR T O Y



CAPACITAE
COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante ¢ in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,

ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno

ecc.

PATENTE O PATENTI

Danina 9 _ Currirathim udbas A

ITALIANO

INGLESE
buona
buona
sufficiente

BUONA CAPACITA RELAZIONALE CON | PROPRI COLLABORATORI E CON IL
PUBBLICO, ESPERIENZA ACQUISITA SUL CAMPO

BUONA CAPACITA ORGANIZZATIVA CON | PROPRI COLLABORATORI E CON
IL PUBBLICO, ESPERIENZA ACQUISITA SUL CAMPO

BUONA CAPACITA’ DI UTILIZZO DELL’ATTREZZATURA INFORMATICA.

UTILIZZO DEL DISEGNO TECNICO TRADIZIONALE

Par iibarnan infarmariani:



COMUNE di CASTELDACCIA - Provincia di Palermo

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA

RESPONSABILE DELL'AREA V” Arch. Maria De Nembo

Componenti fisse stipendio Indennita di Posizione l&ke indennita

€ 31.558,00 €12.911,40




Al Responsabile della Prevenzione

defla Corruzione

' Odgagetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilit3 ed {ncompatibilita‘;_ i
di cui al d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, modificato dalla Legge 9 agosto 2013, n. . “:} g

Il/La sottoscritto/a-DE NENAC MAMA _nato/a a _CASTELDACC LA

i1 05-05- {46:0._ residente a CASTELDACCLA .~  Via JP.zza el N W  rliinTa n. g6 o
tel.OYASEARL. . cell345930)6A3 =7 T, e-mail o auimli @ pomin ooz dilo e
INCARTCO-D{ * RES(ONSABILE ALEA T T N
-consapevole che ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, rilasciare

dichiarazioni mendaci, formare.atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo decreto
costituisce condatta punibile ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia;

- consapevole delle conseguenze di cui all’art. 20, ¢. 5 del d.lgs. 39/2013, in caso di
dichiarazioni mendaci

DICHIARA :
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal d.Igs. 8
aprile 2013, n. 38, di cui ho preso visione. '
In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita, dichiara: »
= di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei --f’
reati previsti dal Capo | def titolo |l del libro secondo del codice penale (art. 3 d.Igs. 39/2013);

« di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui alfart. 4 del d.Igs. 39/2013:
& di non trovarsi nelle cause di inconféribi!ité di cui all'art. 7 del d.lgs. 39/2013.

Ai fini delle cause di incompatibilita dichiara: _
& di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9 del d.lgs. 39/2013;

& di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui alf'art. 11 del d.igs. 39/2013;
& di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12 del d.lgs. 39/2013;

@ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13, comma 2 e comma 3, del d.lgs.
39/2013.

OPPURE

[ che sussistono le seguenti cause di inconferibilita efo inco'mpatibi[ité al sensi delle
disposizioni sopra richiame‘tt}dél/ D.lgs.39/2013 : ‘ '

l:--l--lll-lll"IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII/I) lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
.................................... e

t

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione. -

Sl IMPEGNA
ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 39/2013, a rendere dichiarazione, con cadehza annualg, sulla
insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo, se del caso, una
nuova dichiarazione sostitutiva,
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Ai sensi delf'art. 38 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. la presente dichlarazione & sottoscritta ;
dall'interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta-ed inviata unitamente
+ alla fotocopia firmata — non autenticata — di.un documento d'identita del dichiarante all'ufficio

: competente
#. Al sensi'dell'art. 20 d. Igs 39/2013 la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito

. istituzionale dell'ente.
Al trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del d.lgs. 196/2003 “Codace in materia di

protezione dati personali’.
| dati forniti saranno trattati secondo le vsgentl dlSpOSiZlonl di legge per e solé finalita del
procedimento per il quale sono richiesti ed utilizzati esclusivamente per tali scopi.
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